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Rozdzial I
Nazwa, siedziba, charakter prawny, teren dzialania

§1
1. Stowarzyszenie o nazwie “Stowarzyszenie Graczy Magic: The Gathering "OTT"” zwane
dalej “Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
NIEZAROBKOWYCH.
2. Stowarzyszenie jest apolityczne, i nie jest zwigzane z jakimkolwiek wyznaniem.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r.
,»Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104).

§3
1. Siedziba stowarzyszenia znajduje si¢ w Olsztynie.
2. Teren dziatania Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolite;.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy jego cztonkow.
2. Do prowadzenia dziatalnosci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji, stowarzyszen krajowych i
zagranicznych o tym samym lub podobnym profilu dziatania, zgodnie z art. 5 ust. 2 Prawa o
stowarzyszeniach.

2. Decyzje o przystapieniu do organizacji krajowej lub migdzynarodowej podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaly, przy czym wymagana jest wigkszos$¢ 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkow.

3. Stowarzyszenie moze przystgpi¢ do organizacji migdzynarodowej, jesli:

a. jej cele sa zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia,

b. jej regulamin i zasady czlonkostwa nie stoja w sprzecznosci z polskim prawem oraz
statutem Stowarzyszenia,

c. przynalezno$¢ do niej nie narusza niezalezno$ci i samodzielno$ci Stowarzyszenia.

4. Wnhniosek o przystapienie do organizacji krajowej lub miedzynarodowej moze zosta¢ ztozony
przez Zarzad Stowarzyszenia lub grupe co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych. Wniosek
musi zawierac:

a. nazwg i siedzib¢ organizacji, do ktorej Stowarzyszenie ma przystapic,
b. jej statut lub inny dokument okreslajacy zasady dzialania,
c. uzasadnienie przystapienia, uwzgledniajace korzysci dla Stowarzyszenia.



5. Czlonkostwo w organizacji krajowej lub mig¢dzynarodowej moze zosta¢ zawieszone lub
wypowiedziane w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, podjetej zwykta wiekszoscia
glosow, na wniosek Zarzadu lub grupy co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych.

6. Stowarzyszenie nie moze by¢ cztonkiem organizacji, ktorych dziatalno$¢ jest sprzeczna z
prawem polskim, zasadami etyki lub ktore moga godzi¢ w wizerunek Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci i wyrdzniajgcego znaku graficznego lub odznaki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§7
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
2. Dochoéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia bedzie przeznaczony na realizacjg¢ celow
statutowych Stowarzyszenia.
3. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi¢ moze jedynie uzupethienie dziatalnosci podstawowe;j.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.



1.

Rozdzial 11

Cel i sposoby realizacji zadan statutowych

§9

Celem stowarzyszenia jest:

a.

Zrzeszanie graczy Magic: The Gathering oraz pasjonatow tej gry w celu wymiany
doswiadczen, wspolnego rozwoju umiejetnosci oraz wzajemnego wsparcia w
rozwijaniu swoich zainteresowan.

Organizacja turniejow, lig, rozgrywek towarzyskich i wydarzen zwigzanych z Magic:
The Gathering, umozliwiajacych rywalizacje oraz rozwijanie umiejetnosci
strategicznych i analitycznych.

Popularyzacja i promowanie gry Magic: The Gathering wsrdod réznych grup
wiekowych, w szczegdlnosci wsrod dzieci 1 miodziezy, jako wartosciowej formy
rozrywki oraz sposobu na rozwdj umiejetnosci logicznego myslenia.

Edukacja cztonkow Stowarzyszenia oraz innych zainteresowanych osob w zakresie
zasad, strategii oraz aspektow kolekcjonerskich gry Magic: The Gathering.
Wspieranie 1 promowanie pozytywnego wizerunku Magic: The Gathering oraz
kultury gry planszowej i karcianej jako wartosciowej formy spedzania wolnego
czasu.

Rozwdj kontaktow i wspdltpracy z innymi stowarzyszeniami, klubami i organizacjami
zrzeszajacymi graczy Magic: The Gathering oraz innych gier a takze spoteczno$ciami
graczy na szczeblu krajowym i miedzynarodowym.

Organizowanie wydarzen integracyjnych, spotkan i wyjazdow dla cztonkow
Stowarzyszenia, majacych na celu wzmacnianie wig¢zi w grupie, wspolng wymiane
doswiadczen i rozwijanie spotecznosci graczy.

Propagowanie kolekcjonerstwa kart Magic: The Gathering jako warto§ciowego
hobby.

Prowadzenie dzialan majacych na celu zapewnienie cztonkom Stowarzyszenia
dostepu do miejsc i materialow umozliwiajacych rozwijanie ich umiejetnosci oraz
swobodny udziat w rozgrywkach Magic: The Gathering.

Dbanie o wysoki poziom rozgrywek poprzez edukacje i wspieranie cztonkow w
zakresie etyki gry, fair play oraz dbatosci o kultur¢ gry Magic: The Gathering.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

Regularne organizowanie turniejow Magic: The Gathering o réznym poziomie
zaawansowania, lig oraz spotkan towarzyskich, ktére umozliwiajg czlonkom
stowarzyszenia rywalizacje i doskonalenie swoich umiejgtnosci.

Wsparcie dla poczatkujacych graczy w ramach ktérego doswiadczeni gracze
wspieraja nowych czlonkoéw, pomagajac im zrozumie¢ zasady gry i rozwijac
podstawowe umiejegtnosci.

Dziatania promujace Magic: The Gathering w mediach spolecznosciowych jak
rowniez udziat w wydarzeniach lokalnych, ogélnopolskich oraz miedzynarodowych,
takich jak konwenty gier planszowych i karcianych.

Organizowanie regularnych spotkan integracyjnych, wyjazdéw oraz wydarzen
towarzyskich majacych na celu zacie$nianie wi¢zi miedzy cztonkami oraz budowanie
pozytywnej atmosfery i spotecznosci wokot wspdlnej pasji.

Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z innymi klubami, stowarzyszeniami oraz
spotecznosciami Magic: The Gathering, co moze obejmowaé wymiane do$wiadczen,
organizowanie wspolnych turniejow oraz uczestnictwo w wickszych wydarzeniach.
Zapewnienie cztonkom dostepu do sali do gry, potrzebnych materiatéw i stolow, ktore
wspierajg regularne rozgrywki, jak rowniez organizacj¢ wydarzen na wigkszg skale.
Prowadzenie kanatéw informacyjnych, ktére umozliwiajag biezace informowanie
cztlonkdbw o nadchodzacych wydarzeniach, relacjonowanie rozgrywek oraz
publikowanie ciekawostek i nowinek ze §wiata Magic: The Gathering.

§11

Stowarzyszenie moze wspotorganizowac, reprezentowac i finansowa¢ inne formy organizacyjne takie

jak: komitety, grupy robocze, platformy, fora i tym podobne, jezeli ich dzialalno$¢ jest zgodna z

celami statutowymi Stowarzyszenia.



Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenie i ich prawa i obowiazki

§ 12

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne 1 osoby prawne, ktorym bliskie sg cele
Stowarzyszenia.
Czlonkowie dzielg si¢ na:

a. Cztonkéw zwyczajnych;

b. Czlonkoé6w honorowych;

c. Czlonkéw wspierajacych.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§ 13

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, niepozbawiona praw publicznych, niezaleznie od miejsca statego zamieszkania.”. Osoba

niepelnoletnia moze by¢ czltonkiem Stowarzyszenia za pisemna zgoda przedstawicieli ustawowych,

jednakze nie przystuguje jej czynne i bierne prawo wyborcze do momentu osiggnigcia petnoletnosci.

§14

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora w sposdb wybitny przyczynia si¢ do

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia lub propagowania jego dziatalnosci.

§ 15
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkowie wspierajacy bedacy osoba prawng dziatajg za posrednictwem organu powotanego
do reprezentacji lub wyznaczonego przedstawiciela.

§ 16

Warunkiem uzyskania czlonkostwa okreslonego w § 13 i 15 jest ztozenie pisemnej deklaracji

zawierajacej nastgpujace punkty:

el S

Akceptacje celow i zasad dziatania Stowarzyszenia, okreslonych w jego Statucie.

Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych.

Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan wynikajacych z uchwat
Walnego Zebrania.



§17

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a.
b.

uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia pod warunkiem uzyskania
petoletnosci w dniu wyborow;

uczestniczy¢ w  Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia z glosem
stanowigcym;

poddawac ocenie dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego wladz, a takze wysuwaé wobec
wladz Stowarzyszenia postulaty i wnioski dotyczace jego dziatalnosci;

uczestniczy¢ w zjazdach, konferencjach, szkoleniach, zawodach i innych spotkaniach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

korzysta¢ z pomieszczen i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
odrebnych regulaminach.

2. Czionek zwyczajny ma obowigzek:

a.
b.

oo oo

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji jego celow;
bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;

przestrzegaé prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiladz
Stowarzyszenia;

regularnie optacaé sktadki cztonkowskie;

chroni¢ wlasno$¢ Stowarzyszenia;

godnie reprezentowac Stowarzyszenie;

informowania wladz Stowarzyszenia o kazdorazowej zmianie danych osobowych, w
tym nazwiska, miejsca zamieszkania, numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;
informowania wtadz Stowarzyszenia o kazdorazowej zmianie danych osobowych, w
szczegblnosci nazwiska, miejsca zamieszkania, numeru telefonu i adresu poczty
elektronicznej;

§ 18

1. Cztonek honorowy ma prawo:

a.

b.

uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia z gtosem
doradczym;
wyraza¢ opinie i zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy ma obowiazek:

a.

przestrzegaé prawa, postanowien statutu, regulaminow i uchwal wiladz
Stowarzyszenia;

godnie reprezentowaé Stowarzyszenie;

informowania wiladz Stowarzyszenia jedynie o zmianach danych kontaktowych,
jezeli pozostaja aktywni w dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3. Czlonek honorowy zachowuje prawo do uczestniczenia w formach dziatalnosci

Stowarzyszenia, korzystania z pomieszczen, urzadzen i materialow oraz brania udziatu w

wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. Utrata czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz zwolnienie z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich sa nadrzedne
wzgledem praw przystugujacych jako cztonkowi zwyczajnemu lub wspierajacemu.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,

niezaleznie od ich wczesniejszego statusu w Stowarzyszeniu.



5. Czlonkowie honorowi, ktorzy nie biorg aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

nie s3 zobowigzani do biezacej aktualizacji swoich danych, o ile nie wplywa to na realizacje
celow statutowych.

§ 19

1. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a.

e

uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia z glosem
doradczym;

wyrazac opinie i zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

korzysta¢ z pomocy fachowej Stowarzyszenia;

korzysta¢ z pomieszczen i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
odrebnych regulaminach;

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z glosem doradczym;

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

a.
b.
C.
d

c.

f.

g.

promowac dzialalno$¢ Stowarzyszenia;

przyczyniac si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;

przestrzegaé prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wiladz
Stowarzyszenia;

chroni¢ wlasno$¢ Stowarzyszenia,

godnie reprezentowac Stowarzyszenie;

informowania wladz Stowarzyszenia o zmianie danych kontaktowych wylgcznie w
zakresie niezb¢dnym do realizacji wspolnych dziatan statutowych;

3. Czlonkowie wspierajacy, ktorzy zakonczyli wspolpracg¢ ze Stowarzyszeniem, nie sg
zobowigzani do informowania o zmianach danych kontaktowych.



Rozdzial IV
Zasady nabycia i utraty czlonkostwa

§ 20

1. Czlonek zwyczajny zostaje przyjety do Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu,
podjetej bezwzgledna wickszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy zostaje przyjety do Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu,
podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkoéw
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy zostaje przyjety do Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, podjetej zwykla wigkszoscig glosow cztonkéw Walnego
Zebrania uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zebraniu, na wniosek Zarzadu
lub grupy co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Uchwala o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia wywoluje skutek od chwili jej
podjecia.

5. Oduchwaty Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow
Stowarzyszenia kandydatowi na cztonka zwyczajnego lub czlonka wspierajgcego przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia. Odwotanie sktada si¢ w terminie
14 dni od dor¢czenia uchwaty odmawiajacej przyjecia za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia.

6. Uchwata Walnego Zebrania wydana w wyniku odwotania, o ktérym mowa w ust. 5 oraz
uchwata w przedmiocie nadania lub odmowy nadania honorowego cztonkostwa jest
ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 21
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a. rezygnacji ztozonej na pismie na re¢ce Zarzadu Stowarzyszenia;

b. wykluczenia uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia podjeta na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia — z powodu dzialania na
szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzegania prawa, postanowien niniejszego statutu,
regulaminéw, uchwat i zarzadzen wiadz Stowarzyszenia;

c. skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia w wyniku nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres trzech
miesiecy;

d. skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, podjetej na skutek dziatan cztonka Stowarzyszenia sprzecznego z
celem dzialania Stowarzyszenia lub dziatan, ktore godzity w pozytywny wizerunek
Stowarzyszenia;

e. utraty zdolno$ci do czynnosci prawnej, w tym $mierci cztonka, lub utraty osobowosci
prawne;j;

2. Cztonkostwo honorowe ustaje w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia podjgtej na wniosek Zarzadu.



Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub skresleniu z listy
cztonkow przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od dor¢czenia uchwaty o skresleniu badz
wykluczeniu.

Uchwata Walnego Zebrania wydana na podstawie ust. 2 oraz uchwata wydana w wyniku
odwotania, o ktérym mowa w ust. 3 jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Cztonek zwyczajny na swoj wniosek skierowany do Zarzadu, moze na podstawie uchwaty
Zarzadu zosta¢ cztonkiem wspierajacym.

Cztonek wspierajacy na swoj wniosek skierowany do Zarzadu, moze na podstawie uchwaty
Zarzadu zosta¢ cztonkiem zwyczajnym.
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Rozdzial V
Wiladze Stowarzyszenia

§22

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad Stowarzyszenia,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata i rozpoczyna si¢ z dniem wyboru
przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moga petni¢ swoje funkcje przez wiecej niz
jedna kadencjg.
Wybory do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ na Walnym Zebraniu Cztonkow w
glosowaniu tajnym, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.
Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:

a. rezygnacji zlozonej na pi$mie,

b. odwotania uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw,

c. $mierci czlonka organu,

d. utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 23

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia udziat biora:

a. cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,;

b. cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie z gtosem

Doradczym;

Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos na Walnym Zebraniu.

§ 24
Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszos$cig glosow
cztonkéw uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zebraniu, chyba, Ze inne
postanowienia Statutu stanowig inaczej. Nie dopuszcza si¢ glosowania przez pelnomocnika.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podpisuje Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes.
W przypadku réwne;j ilosci gloséw decyduje glos cztonka petnigcego funkcje Prezesa
Zarzadu o ile jest obecny na Walnym Zebraniu Cztonkéw, w innym wypadku glos
Przewodniczacego. Przewodniczacego wybiera w drodze uchwaly Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.
Uchwaty w sprawie odwotania cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja wickszoscig 8/10
glosow przy obecnosci co najmniej % cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania. Uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Komisji Rewizyjnej zapadaja
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bezwzgledna wiekszoscia gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia nalezy:

1.

AN AN ol

10.
I1.
12.

13.
14.

15.

16.

wybor i odwotanie czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 301 § 38
Statutu;

zatwierdzanie uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach przewidzianych w
Statucie;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonania obowigzkow;

uchwalenie zmian w Statucie;

uchwalanie programow dziatalno$ci i zalecen dla wladz Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
budzetu i bilansu Stowarzyszenia;

wyrazanie zgody na obcigzanie lub zbycie majatku ruchomego i nieruchomego
Stowarzyszenia;

zatwierdzenie regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego;

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;

rozwigzanie lub likwidacja Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji w innych sprawach wniesionych przez wtadze Stowarzyszenia, a nie
zastrzezonych postanowieniami statutu do kompetencji innych wtadz;

podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych;
podejmowanie uchwat na wniosek Zarzadu w sprawie nadania, badz pozbawienia godnosci
cztonka honorowego;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu odmawiajacych przyjecia w poczet cztonkoéw
Stowarzyszenia i uchwat o wykluczeniu lub skresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia;
ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia;

§ 26

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz
w roku, w terminie do 30 czerwca. Zarzad zawiadamia o Zebraniu wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia za posrednictwem srodkow elektronicznej komunikacji na adres poczty elektronicznej
wskazany przez cztonka zgodny z podang przez cztonka informacja w mys$l § 17 ust. 2 lit. h, § 18 ust.
2 lit. ¢, § 19 ust. 2 lit. g. co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad Zebrania. Chwila
dorgczenia zawiadomienia jest moment jego wprowadzenia do Srodka komunikacji elektroniczne;j.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad, datg, godzing i miejsce Zebrania. Walne Zebranie
Czlonkow odbywa si¢ w trybie stacjonarnym. W wyjatkowych sytuacjach, okreslonych w art. 10 ust.
la i 1d ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Walne Zebranie Cztonkow moze zosta¢ przeprowadzone w
sposob okreslony w odrebnych przepisach."

1.

§ 27
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad celem rozstrzygnigcia spraw wykraczajacych
poza zwykly zarzad, wymagajacych niezwlocznego zatatwienia.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ w trybie stacjonarnym. W wyjatkowych
sytuacjach, okreslonych w art. 10 ust. 1a i 1d ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Walne
Zebranie Cztonkéw moze zosta¢ przeprowadzone w sposob okreslony w odrebnych
przepisach."

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
pisemny wniosek, co najmniej 1/3 czlonkow zwyczajnych w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty wptynigcia wniosku.

Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie, jezeli Zebranie nie zostanie
zwolane w terminach i trybach, o ktérych mowa w § 261 § 27 ust. 2.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania mogg by¢ wylgcznie sprawy, dla
ktorych zatatwienia zostato ono zwotane.

Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu odbywa si¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi w § 26 wlasciwymi dla Zwyczajnego Walnego Zebrania, z tym zastrzezeniem, iz
zawiadomienie moze by¢ wystosowane co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczgcia obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 28
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa w glosowaniu jawnym z wyjatkiem wyborow i
odwolywania wladz Stowarzyszenia oraz glosowan w sprawach czlonkostwa w
Stowarzyszeniu, kiedy glosowanie ma charakter tajny.
Glosowanie tajne w innych sprawach zarzadzane jest w razie zgloszenia takiego zadania.

§ 29

Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow:

a. Prezses

b. Wiceprezes

c. Skarbnik
Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 21 lat w dniu wyboru do Zarzadu.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa oraz
Skarbnika.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes. W razie jego nicobecnosci pracami Zarzadu kieruje
Wiceprezes.Pierwszy Zarzad powotuje Zebranie Zatozycieli.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 50% skladu statutowego, a
kooptacja nie jest mozliwa, Walne Zebranie Cztonkéw musi zosta¢ zwolane w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni w celu uzupetnienia sktadu Zarzadu. Do czasu wyboru nowych cztonkoéw
Zarzadu, pozostali cztonkowie petnia swoje obowigzki.

§ 30
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym
trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe cztonkow Zarzadu. Uchwata Zarzadu w
przedmiocie kooptacji podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkéw na jego
najblizszym posiedzeniu.
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2. W przypadku zmniejszenia stanu liczebnego czltonkow Zarzadu ponizej 50% sktadu
statutowego, wyboru brakujgcych cztonkéw Zarzadu dokona Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

3. Jezeli liczba czlonkéw Zarzadu jest mniejsza niz wymagana dla prawomocnego
podejmowania uchwal, Zarzad moze podejmowaé decyzje dotyczace wylacznie spraw
biezacych i niecierpigcych zwtloki, az do uzupehienia sktadu.

§ 31
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentowanie
g0 na zewnatrz, a w szczegolnosci:
a. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;
zwolywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia;
powotywanie sekcji zawodowych, specjalistycznych, organdustalenie okresowych

a0 o

planéw dziatalno$ci i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia;
w opiniodawczo-doradczych i wykonawczych;

organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej;
przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie dziatalnosci;

SR oo

przedstawianie projektow uchwat i wnioskéw Walnemu Zebraniu;

e

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu o gospodarce Stowarzyszenia;

2. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Zarzad. Do wazno$ci oswiadczen woli, w tym w
sprawach majatkowych oraz do podpisywania umoéw, wymagane jest wspotdzialanie co
najmniej dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym obowigzkowo Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa.

3. Zobowigzania finansowe Stowarzyszenia podlegaja nastepujacym zasadom:

a. Do kwoty 2000 zt Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane jednoosobowo przez
Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa.

b. Powyzej kwoty 2000 zt wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, w
tym obowiazkowo Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa.

4. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych
powyzej 5000 zt wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

5. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do dokonywania czynnosci prawnych w
jego imieniu. Pelnomocnictwo wymaga uchwaty Zarzadu i podpisow dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym obowigzkowo Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem decyzje podejmuje Zarzad na
podstawie uchwaty.

§32
1. Zarzad moze powotaé organy opiniodawczo—doradcze i wykonawcze Zarzadu, ktérym moze
przekaza¢ uprawnienia do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia. Czlonkowie tych
organéw powolywani sg imiennie przez Zarzad spos$rod cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zakres dziatania organdw okreslonych w ust. 1 okresla stosowna uchwata Zarzadu.

§ 33
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1. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby niebedace czlonkami w celu wykonywania zadan,
ktorych cztonkowie stowarzyszenia z réznych przyczyn nie chcg, nie potrafig lub nie moga
wykonywac.

2. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawaé ze Stowarzyszeniem w stosunku pracy lub innym
stosunku cywilnoprawnym wylacznie w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych potrzebami
stowarzyszenia i pod warunkiem akceptacji Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Umowy o prace lub umowy cywilnoprawne dla cztonkéw Zarzadu sg sporzadzane przez
Zarzad 1 zatwierdzone uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw. Umowy te sa nastepnie
podpisywane przez osobe upowazniong przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Czlonkowie organdéw powotanych przez Zarzad stosownie do postanowien § 32 Statutu moga
otrzymywa¢ wynagrodzenie na podstawie umow cywilnoprawnych, pod warunkiem uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw okreslajgcej zasadnos$¢ oraz wysokosé takiego wynagrodzenia.

§ 34

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

2. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej 2/3 jego
cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3, chyba, ze inne postanowienia
statutu stanowig inaczej.

3. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 35
1. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym z wyjatkiem wybordéw i
odwotywania cztonkéw wladz Stowarzyszenia, kiedy glosowanie ma charakter tajny.
2. Glosowanie tajne w innych sprawach zarzadzane jest w razie zgloszenia takiego zadania,
przez co najmniej 1 cztonkéw Zarzadu obecnego na posiedzeniu.

§ 36
Komisja Rewizyjna jest organem statego nadzoru i kontroli dziatalnoséci Stowarzyszenia.

§ 37
1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osob. Cztonkiem Komisji moze by¢ osoba,
ktora ukonczyta 21 lat w dniu wyboru do Komisji. Komisja powotuje ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza. Pracami Komisji kieruje
Przewodniczacy.
2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjne;.
3. Pierwsza Komisj¢ Rewizyjna powoluje Zebranie Zatozycieli.

§ 38
1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie
Komisji. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz polowe¢ cztonkéw Komisji. Uchwala
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Komisji w przedmiocie kooptacji podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw na
jego najblizszym posiedzeniu.

W przypadku zmniejszenia si¢ stanu liczebnego cztonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej 50%,
wyboru brakujacych cztonkéw organu dokona Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

§ 39

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

vk wbd

kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym kontrola finansowa;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami i zgdaniami wyjasnien;

wystepowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

sktadanie wnioskéw do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku, o ktorym mowa w § 27 ust. 3.

§ 40
Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok.
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkoéw, w tym Przewodniczacego, z zastrzezeniem ust. 3, chyba, Ze inne postanowienia
statutu stanowig inaczej.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 41
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem wyboréw
i odwotywania czlonkow wtadz Stowarzyszenia, kiedy glosowanie ma charakter tajny.
Glosowanie tajne w innych sprawach zarzadzane jest w razie zgloszenia takiego zadania,
przez co najmniej 1 czlonka Komisji obecnego na posiedzeniu.

§ 42

Komisja Rewizyjna powinna przeprowadzi¢ kompleksowa kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia w
miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

16



Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 43

Majatek Stowarzyszenia moze pochodzié:

L.

Nk W

ze sktadek cztonkowskich i wpisowego;

z darowizn, spadkow i zapisow;

z dochodow z wlasnej dziatalnosci;

z dochodow z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie;
z dochodow z majatku Stowarzyszenia;

z ofiarno$ci publicznej;

z dotacji dostgpnych dla Stowarzyszen.

§ 44
Srodki pienigzne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie
na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca do kasy
lub na rachunek bankowy Stowarzyszenia.
Whplaty pieni¢zne dokonywane do kasy begda niezwlocznie przekazywane na rachunek
bankowy, po uwzglednieniu biezacych potrzeb Stowarzyszenia.
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Rozdzial VII

Przedmiot dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia

§ 45

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

jest:

10.

I1.

12.

13.

93.29.Z - Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Uzasadnienie: Organizacja turniejow, lig i spotkan towarzyskich z grami karcianymi, jak
Magic: The Gathering, wpisuje si¢ w dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

93.12.Z - Dzialalno$¢ klubow sportowych

Uzasadnienie: Stowarzyszenie dziala w sposob zblizony do klubu sportowego, promujac
rozw0j umiejetnosci, rywalizacje 1 zasady fair play w ramach turniejow.

85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Uzasadnienie: Edukacja w zakresie zasad gry, strategii i kolekcjonerstwa kart, warsztaty dla
graczy oraz szkolenia to istotna cze$¢ dziatalno$ci statutowe;.

85.60.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

Uzasadnienie: Dziatania wspierajace edukacje, np. organizowanie kursow czy wydarzen dla
mlodziezy, promujgcych rozwoj analitycznego i logicznego my$lenia.

63.12.Z - Dzialalno$¢ portali internetowych

Uzasadnienie: Prowadzenie strony internetowej, publikowanie informacji o turniejach, relacji
z wydarzen czy nowinek ze §wiata Magic: The Gathering.

58.29.Z - Dzialalno$¢ wydawnicza w zaKkresie pozostalego oprogramowania
Uzasadnienie: Mozliwos$¢ tworzenia aplikacji wspomagajacych organizacje turniejow,
rejestracje uczestnikow lub systemow §ledzenia wynikow.

56.10.A - Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne

Uzasadnienie: Organizacja wydarzen w formie spotkan integracyjnych, w ktérych moze by¢
element gastronomii, np. stoldwki na turniejach.

56.29.Z - Pozostala uslugowa dzialalnos¢ gastronomiczna

Uzasadnienie: Catering podczas duzych wydarzen, takich jak turnieje Magic: The Gathering.
77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

Uzasadnienie: Wynajem stolow do gry, krzesel czy innego wyposazenia potrzebnego na
turniejach.

82.30.Z - Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow
Uzasadnienie: Stowarzyszenie moze organizowa¢ wydarzenia branzowe, takie jak konwenty
gier karcianych i planszowych.

73.11.Z - Dzialalno$¢ agencji reklamowych

Uzasadnienie: Promocja Magic: The Gathering, stowarzyszenia i jego wydarzen w mediach
spotecznosciowych oraz w §rodowiskach lokalnych.

70.21.Z - Stosunki mi¢dzyludzkie (public relations) i komunikacja

Uzasadnienie: Budowanie wizerunku Magic: The Gathering oraz pozytywnego odbioru gier
karcianych w spoteczenstwie.

68.20.Z - Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
Uzasadnienie: Mozliwo$¢ zarzadzania lokalami wynajmowanymi lub posiadanymi przez
stowarzyszenie, np. miejscami do organizacji rozgrywek.
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14. 68.31.Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
Uzasadnienie: W przypadku potrzeby wynajmu wigkszej ilosci lokali na turnieje lub
wydarzenia.

15. 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie
Uzasadnienie: Zarzadzanie lokalami uzytkowymi przez stowarzyszenie lub ich wynajem
innym podmiotom na wydarzenia zwigzane z grami.
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Rozdzial VIII
Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia i
postanowienia koncowe

§ 46

Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ dokonane wytacznie na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, podjetej wigkszoscig 8/10 glosdéw przy

obecnosci co najmniej % czlonkoéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 47
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, odpowiednio Walne Zebranie
lub Nadzwyczajne Walne Zebranie:
a. wyznaczy likwidatora;
b. okresla na jakie cele zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Likwidator odpowiada za przeprowadzenie dzialan zwigzanych z zamknigciem dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym za zakonczenie wszystkich zobowigzan finansowych, rozliczenie
sktadek cztonkowskich, sporzadzenie bilansu zamknigcia oraz ztozenie odpowiednich
dokumentow do wtasciwych urzgdow.

W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia, majatek pozostaty po
uregulowaniu zobowigzan zostanie przeznaczony na realizacj¢ celéw statutowych, w tym na
przekazanie go organizacjom o podobnych celach, wskazanym w uchwale Walnego Zebrania.
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