
 

Statut Stowarzyszenia Graczy Magic: 
The Gathering "OTT" 

Tekst jednolity 
30.01.2025  

 



Rozdział I​
Nazwa, siedziba, charakter prawny, teren działania 

 
§ 1 

1.​ Stowarzyszenie o nazwie “Stowarzyszenie Graczy Magic: The Gathering "OTT"” zwane 
dalej “Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach 
NIEZAROBKOWYCH. 

2.​ Stowarzyszenie jest apolityczne, i nie jest związane z jakimkolwiek wyznaniem. 
 
 

§ 2 
Stowarzyszenie prowadzi działalność w oparciu o przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. 
„Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104). 
 
 

§ 3 
1.​ Siedziba stowarzyszenia znajduje się w Olsztynie. 
2.​ Teren działania Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej. 

 
 

§ 4 
1.​ Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy jego członków. 
2.​ Do prowadzenia działalności statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników. 
 
 

§ 5 
1.​ Stowarzyszenie może być członkiem innych organizacji, stowarzyszeń krajowych i 

zagranicznych o tym samym lub podobnym profilu działania, zgodnie z art. 5 ust. 2 Prawa o 
stowarzyszeniach. 

2.​ Decyzję o przystąpieniu do organizacji krajowej lub międzynarodowej podejmuje Walne 
Zebranie Członków w drodze uchwały, przy czym wymagana jest większość 2/3 głosów, przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. 

3.​ Stowarzyszenie może przystąpić do organizacji międzynarodowej, jeśli: 
a.​ jej cele są zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia, 
b.​ jej regulamin i zasady członkostwa nie stoją w sprzeczności z polskim prawem oraz 

statutem Stowarzyszenia, 
c.​ przynależność do niej nie narusza niezależności i samodzielności Stowarzyszenia. 

4.​ Wniosek o przystąpienie do organizacji krajowej lub międzynarodowej może zostać złożony 
przez Zarząd Stowarzyszenia lub grupę co najmniej 10 członków zwyczajnych. Wniosek 
musi zawierać: 

a.​ nazwę i siedzibę organizacji, do której Stowarzyszenie ma przystąpić, 
b.​ jej statut lub inny dokument określający zasady działania, 
c.​ uzasadnienie przystąpienia, uwzględniające korzyści dla Stowarzyszenia. 
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5.​ Członkostwo w organizacji krajowej lub międzynarodowej może zostać zawieszone lub 
wypowiedziane w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej zwykłą większością 
głosów, na wniosek Zarządu lub grupy co najmniej 10 członków zwyczajnych. 

6.​ Stowarzyszenie nie może być członkiem organizacji, których działalność jest sprzeczna z 
prawem polskim, zasadami etyki lub które mogą godzić w wizerunek Stowarzyszenia. 

 
 
 
 

§ 6 
Stowarzyszenie może używać pieczęci i wyróżniającego znaku graficznego lub odznaki zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 
 
 

§ 7 
1.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. 
2.​ Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia będzie przeznaczony na realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia. 
3.​ Działalność gospodarcza stanowić może jedynie uzupełnienie działalności podstawowej. 

 
§ 8 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreślony.  
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Rozdział II​
Cel i sposoby realizacji zadań statutowych 

 
§ 9 

1.​ Celem stowarzyszenia jest: 
a.​ Zrzeszanie graczy Magic: The Gathering oraz pasjonatów tej gry w celu wymiany 

doświadczeń, wspólnego rozwoju umiejętności oraz wzajemnego wsparcia w 
rozwijaniu swoich zainteresowań. 

b.​ Organizacja turniejów, lig, rozgrywek towarzyskich i wydarzeń związanych z Magic: 
The Gathering, umożliwiających rywalizację oraz rozwijanie umiejętności 
strategicznych i analitycznych. 

c.​ Popularyzacja i promowanie gry Magic: The Gathering wśród różnych grup 
wiekowych, w szczególności wśród dzieci i młodzieży, jako wartościowej formy 
rozrywki oraz sposobu na rozwój umiejętności logicznego myślenia. 

d.​ Edukacja członków Stowarzyszenia oraz innych zainteresowanych osób w zakresie 
zasad, strategii oraz aspektów kolekcjonerskich gry Magic: The Gathering. 

e.​ Wspieranie i promowanie pozytywnego wizerunku Magic: The Gathering oraz 
kultury gry planszowej i karcianej jako wartościowej formy spędzania wolnego 
czasu. 

f.​ Rozwój kontaktów i współpracy z innymi stowarzyszeniami, klubami i organizacjami 
zrzeszającymi graczy Magic: The Gathering oraz innych gier a także społecznościami 
graczy na szczeblu krajowym i międzynarodowym. 

g.​ Organizowanie wydarzeń integracyjnych, spotkań i wyjazdów dla członków 
Stowarzyszenia, mających na celu wzmacnianie więzi w grupie, wspólną wymianę 
doświadczeń i rozwijanie społeczności graczy. 

h.​ Propagowanie kolekcjonerstwa kart Magic: The Gathering jako wartościowego 
hobby. 

i.​ Prowadzenie działań mających na celu zapewnienie członkom Stowarzyszenia 
dostępu do miejsc i materiałów umożliwiających rozwijanie ich umiejętności oraz 
swobodny udział w rozgrywkach Magic: The Gathering. 

j.​ Dbanie o wysoki poziom rozgrywek poprzez edukację i wspieranie członków w 
zakresie etyki gry, fair play oraz dbałości o kulturę gry Magic: The Gathering.
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2.​ Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
a.​ Regularne organizowanie turniejów Magic: The Gathering o różnym poziomie 

zaawansowania, lig oraz spotkań towarzyskich, które umożliwiają członkom 
stowarzyszenia rywalizację i doskonalenie swoich umiejętności. 

b.​ Wsparcie dla początkujących graczy w ramach którego doświadczeni gracze 
wspierają nowych członków, pomagając im zrozumieć zasady gry i rozwijać 
podstawowe umiejętności. 

c.​ Działania promujące Magic: The Gathering w mediach społecznościowych jak 
również udział w wydarzeniach lokalnych, ogólnopolskich oraz międzynarodowych, 
takich jak konwenty gier planszowych i karcianych. 

d.​ Organizowanie regularnych spotkań integracyjnych, wyjazdów oraz wydarzeń 
towarzyskich mających na celu zacieśnianie więzi między członkami oraz budowanie 
pozytywnej atmosfery i społeczności wokół wspólnej pasji. 

e.​ Nawiązywanie kontaktów i współpracy z innymi klubami, stowarzyszeniami oraz 
społecznościami Magic: The Gathering, co może obejmować wymianę doświadczeń, 
organizowanie wspólnych turniejów oraz uczestnictwo w większych wydarzeniach. 

f.​ Zapewnienie członkom dostępu do sali do gry, potrzebnych materiałów i stołów, które 
wspierają regularne rozgrywki, jak również organizację wydarzeń na większą skalę. 

g.​ Prowadzenie kanałów informacyjnych, które umożliwiają bieżące informowanie 
członków o nadchodzących wydarzeniach, relacjonowanie rozgrywek oraz 
publikowanie ciekawostek i nowinek ze świata Magic: The Gathering. 

 
 

§ 11 
Stowarzyszenie może współorganizować, reprezentować i finansować inne formy organizacyjne takie  
jak: komitety, grupy robocze, platformy, fora i tym podobne, jeżeli ich działalność jest zgodna z 
celami statutowymi Stowarzyszenia.  
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Rozdział III​
Członkowie Stowarzyszenie i ich prawa i obowiązki 

 
§ 12 

1.​ Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i osoby prawne, którym bliskie są cele 
Stowarzyszenia. 

2.​ Członkowie dzielą się na: 
a.​ Członków zwyczajnych; 
b.​ Członków honorowych; 
c.​ Członków wspierających. 

3.​ Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym. 
 
 

§ 13 
Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, niezależnie od miejsca stałego zamieszkania.”. Osoba 
niepełnoletnia może być członkiem Stowarzyszenia za pisemną zgodą przedstawicieli ustawowych, 
jednakże nie przysługuje jej czynne i bierne prawo wyborcze do momentu osiągnięcia pełnoletności. 
 
 

§14 
Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która w sposób wybitny przyczynia się do 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia lub propagowania jego działalności. 
 
 

§ 15 
1.​ Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczną 

działalnością Stowarzyszenia. 
2.​ Członek wspierający nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego. 
3.​ Członkowie wspierający będący osobą prawną działają za pośrednictwem organu powołanego 

do reprezentacji lub wyznaczonego przedstawiciela. 
 
 

§ 16 
Warunkiem uzyskania członkostwa określonego w § 13 i 15 jest złożenie pisemnej deklaracji 
zawierającej następujące punkty:  

1.​ Akceptację celów i zasad działania Stowarzyszenia, określonych w jego Statucie. 
2.​ Czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych. 
3.​ Przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
4.​ Regularne opłacanie składek członkowskich i innych zobowiązań wynikających z uchwał 

Walnego Zebrania. 
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§ 17 
1.​ Członek zwyczajny ma prawo: 

a.​ uczestniczyć we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia; 
b.​ wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia pod warunkiem uzyskania 

pełnoletności w dniu wyborów; 
c.​ uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia z głosem 

stanowiącym; 
d.​ poddawać ocenie działalność Stowarzyszenia i jego władz, a także wysuwać wobec 

władz Stowarzyszenia postulaty i wnioski dotyczące jego działalności; 
e.​ uczestniczyć w zjazdach, konferencjach, szkoleniach, zawodach i innych spotkaniach 

organizowanych przez Stowarzyszenie; 
f.​ korzystać z pomieszczeń i urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych w 

odrębnych regulaminach. 
 

2.​ Członek zwyczajny ma obowiązek: 
a.​ propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w realizacji jego celów; 
b.​ brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia; 
c.​ przestrzegać prawa, postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 
d.​ regularnie opłacać składki członkowskie; 
e.​ chronić własność Stowarzyszenia; 
f.​ godnie reprezentować Stowarzyszenie; 
g.​ informowania władz Stowarzyszenia o każdorazowej zmianie danych osobowych, w 

tym nazwiska, miejsca zamieszkania, numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej; 
h.​ informowania władz Stowarzyszenia o każdorazowej zmianie danych osobowych, w 

szczególności nazwiska, miejsca zamieszkania, numeru telefonu i adresu poczty 
elektronicznej; 

 
 

§ 18 
1.​ Członek honorowy ma prawo: 

a.​ uczestniczyć we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia z głosem 
doradczym; 

b.​ wyrażać opinie i zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
 

2.​ Członek honorowy ma obowiązek: 
a.​ przestrzegać prawa, postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 
b.​ godnie reprezentować Stowarzyszenie; 
c.​ informowania władz Stowarzyszenia jedynie o zmianach danych kontaktowych, 

jeżeli pozostają aktywni w działalności Stowarzyszenia; 
3.​ Członek honorowy zachowuje prawo do uczestniczenia w formach działalności 

Stowarzyszenia, korzystania z pomieszczeń, urządzeń i materiałów oraz brania udziału w 
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. Utrata czynnego i biernego prawa 
wyborczego oraz zwolnienie z obowiązku opłacania składek członkowskich są nadrzędne 
względem praw przysługujących jako członkowi zwyczajnemu lub wspierającemu. 

4.​ Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich, 
niezależnie od ich wcześniejszego statusu w Stowarzyszeniu. 
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5.​ Członkowie honorowi, którzy nie biorą aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia, 
nie są zobowiązani do bieżącej aktualizacji swoich danych, o ile nie wpływa to na realizację 
celów statutowych. 
 
 

§ 19 
1.​ Członek wspierający ma prawo: 

a.​ uczestniczyć we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia z głosem 
doradczym; 

b.​ wyrażać opinie i zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia; 
c.​ korzystać z pomocy fachowej Stowarzyszenia; 
d.​ korzystać z pomieszczeń i urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych w 

odrębnych regulaminach; 
e.​ brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym; 

 
2.​ Członek wspierający ma obowiązek: 

a.​ promować działalność Stowarzyszenia; 
b.​ przyczyniać się do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
c.​ regularnie opłacać składki członkowskie; 
d.​ przestrzegać prawa, postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 
e.​ chronić własność Stowarzyszenia; 
f.​ godnie reprezentować Stowarzyszenie; 
g.​ informowania władz Stowarzyszenia o zmianie danych kontaktowych wyłącznie w 

zakresie niezbędnym do realizacji wspólnych działań statutowych; 
3.​ Członkowie wspierający, którzy zakończyli współpracę ze Stowarzyszeniem, nie są 

zobowiązani do informowania o zmianach danych kontaktowych.  
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Rozdział IV​
Zasady nabycia i utraty członkostwa 

 
§ 20 

1.​ Członek zwyczajny zostaje przyjęty do Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu, 
podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
Zarządu Stowarzyszenia. 

2.​ Członek wspierający zostaje przyjęty do Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu, 
podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
Zarządu Stowarzyszenia. 

3.​ Członek honorowy zostaje przyjęty do Stowarzyszenia na podstawie uchwały Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia, podjętej zwykłą większością głosów członków Walnego 
Zebrania uprawnionych do głosowania obecnych na Walnym Zebraniu, na wniosek Zarządu 
lub grupy co najmniej 10 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4.​ Uchwała o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia wywołuje skutek od chwili jej 
podjęcia. 

5.​ Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia odmawiającej przyjęcia w poczet członków 
Stowarzyszenia kandydatowi na członka zwyczajnego lub członka wspierającego przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. Odwołanie składa się w terminie 
14 dni od doręczenia uchwały odmawiającej przyjęcia za pośrednictwem Zarządu 
Stowarzyszenia. 

6.​ Uchwała Walnego Zebrania wydana w wyniku odwołania, o którym mowa w ust. 5 oraz 
uchwała w przedmiocie nadania lub odmowy nadania honorowego członkostwa jest 
ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu. 

 
 

§ 21 
1.​ Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

a.​ rezygnacji złożonej na piśmie na ręce Zarządu Stowarzyszenia; 
b.​ wykluczenia uchwałą Zarządu Stowarzyszenia podjętą na wniosek Komisji 

Rewizyjnej lub co najmniej 10 członków Stowarzyszenia – z powodu działania na 
szkodę Stowarzyszenia, nieprzestrzegania prawa, postanowień niniejszego statutu, 
regulaminów, uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia; 

c.​ skreślenia z listy członków Stowarzyszenia na mocy uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia w wyniku nieopłacenia składek członkowskich przez okres trzech 
miesięcy; 

d.​ skreślenia z listy członków Stowarzyszenia na mocy uchwały Zarządu 
Stowarzyszenia, podjętej na skutek działań członka Stowarzyszenia sprzecznego z 
celem działania Stowarzyszenia lub działań, które godziły w pozytywny wizerunek 
Stowarzyszenia; 

e.​ utraty zdolności do czynności prawnej, w tym śmierci członka, lub utraty osobowości 
prawnej; 

2.​ Członkostwo honorowe ustaje w wyniku uchwały Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia podjętej na wniosek Zarządu. 
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3.​ Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub skreśleniu z listy 
członków przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
Odwołanie składa się w terminie 14 dni od doręczenia uchwały o skreśleniu bądź 
wykluczeniu. 

4.​ Uchwała Walnego Zebrania wydana na podstawie ust. 2 oraz uchwała wydana w wyniku 
odwołania, o którym mowa w ust. 3 jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym 
Walnym Zebraniu. 

5.​ Członek zwyczajny na swój wniosek skierowany do Zarządu, może na podstawie uchwały 
Zarządu zostać członkiem wspierającym. 

6.​ Członek wspierający na swój wniosek skierowany do Zarządu, może na podstawie uchwały 
Zarządu zostać członkiem zwyczajnym. 
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Rozdział V​
Władze Stowarzyszenia 

 
 

§ 22 
1.​ Władzami Stowarzyszenia są: 

a.​ Walne Zebranie Członków, 
b.​ Zarząd Stowarzyszenia, 
c.​ Komisja Rewizyjna. 

2.​ Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata i rozpoczyna się z dniem wyboru 
przez Walne Zebranie Członków. 

3.​ Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej mogą pełnić swoje funkcje przez więcej niż 
jedną kadencję. 

4.​ Wybory do Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej odbywają się na Walnym Zebraniu Członków w 
głosowaniu tajnym, chyba że Walne Zebranie postanowi inaczej. 

5.​ Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku: 
a.​ rezygnacji złożonej na piśmie, 
b.​ odwołania uchwałą Walnego Zebrania Członków, 
c.​ śmierci członka organu, 
d.​ utraty członkostwa w Stowarzyszeniu. 

 
§ 23 

1.​ Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2.​ Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3.​ W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia udział biorą: 

a.​ członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym; 
b.​ członkowie honorowi, członkowie wspierający i zaproszeni goście z głosem 

Doradczym; 
4.​ Członkowi zwyczajnemu przysługuje jeden głos na Walnym Zebraniu. 

 
 

§ 24 
1.​ Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 

członków uprawnionych do głosowania obecnych na Walnym Zebraniu, chyba, że inne 
postanowienia Statutu stanowią inaczej. Nie dopuszcza się głosowania przez pełnomocnika. 

2.​ Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podpisuje Prezes Zarządu lub 
Wiceprezes. 

3.​ W przypadku równej ilości głosów decyduje głos członka pełniącego funkcję Prezesa 
Zarządu o ile jest obecny na Walnym Zebraniu Członków, w innym wypadku głos 
Przewodniczącego. Przewodniczącego wybiera w drodze uchwały Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia. 

4.​ Uchwały w sprawie odwołania członków Zarządu Stowarzyszenia zapadają większością 8/10 
głosów przy obecności co najmniej ¾ członków Stowarzyszenia uprawnionych do 
głosowania. Uchwały w sprawie odwołania członków Komisji Rewizyjnej zapadają 
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bezwzględną większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
 
 

§ 25 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

1.​ wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzeżeniem § 30 i § 38 
Statutu; 

2.​ zatwierdzanie uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach przewidzianych w 
Statucie; 

3.​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
4.​ udzielanie absolutorium członkom Zarządu z wykonania obowiązków; 
5.​ uchwalenie zmian w Statucie; 
6.​ uchwalanie programów działalności i zaleceń dla władz Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie 

budżetu i bilansu Stowarzyszenia; 
7.​ wyrażanie zgody na obciążanie lub zbycie majątku ruchomego i nieruchomego 

Stowarzyszenia; 
8.​ zatwierdzenie regulaminu Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
9.​ ustalenie wysokości składek członkowskich oraz wpisowego; 
10.​ rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich; 
11.​ rozwiązanie lub likwidacja Stowarzyszenia; 
12.​ podejmowanie decyzji w innych sprawach wniesionych przez władze Stowarzyszenia, a nie 

zastrzeżonych postanowieniami statutu do kompetencji innych władz; 
13.​ podejmowanie uchwał o przystąpieniu do organizacji krajowych i międzynarodowych; 
14.​ podejmowanie uchwał na wniosek Zarządu w sprawie nadania, bądź pozbawienia godności 

członka honorowego; 
15.​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu odmawiających przyjęcia w poczet członków 

Stowarzyszenia i uchwał o wykluczeniu lub skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia; 
16.​ ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Stowarzyszenia; 

 
 

§ 26 
Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane przez Zarząd co najmniej raz 
w roku, w terminie do 30 czerwca. Zarząd zawiadamia o Zebraniu wszystkich członków 
Stowarzyszenia za pośrednictwem środków elektronicznej komunikacji na adres poczty elektronicznej 
wskazany przez członka zgodny z podaną przez członka informacją w myśl § 17 ust. 2 lit. h, § 18 ust. 
2 lit. c, § 19 ust. 2 lit. g. co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczęcia obrad Zebrania. Chwilą 
doręczenia zawiadomienia jest moment jego wprowadzenia do środka komunikacji elektronicznej. 
Zawiadomienie powinno zawierać porządek obrad, datę, godzinę i miejsce Zebrania. Walne Zebranie 
Członków odbywa się w trybie stacjonarnym. W wyjątkowych sytuacjach, określonych w art. 10 ust. 
1a i 1d ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Walne Zebranie Członków może zostać przeprowadzone w 
sposób określony w odrębnych przepisach." 
 
 

§ 27 
1.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd celem rozstrzygnięcia spraw wykraczających 

poza zwykły zarząd, wymagających niezwłocznego załatwienia. 
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2.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa się w trybie stacjonarnym. W wyjątkowych 
sytuacjach, określonych w art. 10 ust. 1a i 1d ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Walne 
Zebranie Członków może zostać przeprowadzone w sposób określony w odrębnych 
przepisach." 

3.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na 
pisemny wniosek, co najmniej 1/3 członków zwyczajnych w terminie nie dłuższym niż 30 dni 
od daty wpłynięcia wniosku. 

4.​ Komisja Rewizyjna zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie, jeżeli Zebranie nie zostanie 
zwołane w terminach i trybach, o których mowa w § 26 i § 27 ust. 2. 

5.​ Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania mogą być wyłącznie sprawy, dla 
których załatwienia zostało ono zwołane. 

6.​ Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu odbywa się zgodnie z warunkami 
określonymi w § 26 właściwymi dla Zwyczajnego Walnego Zebrania, z tym zastrzeżeniem, iż 
zawiadomienie może być wystosowane co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczęcia obrad 
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

 
 

§ 28 
1.​ Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są w głosowaniu jawnym z wyjątkiem wyborów i 

odwoływania władz Stowarzyszenia oraz głosowań w sprawach członkostwa w 
Stowarzyszeniu, kiedy głosowanie ma charakter tajny. 

2.​ Głosowanie tajne w innych sprawach zarządzane jest w razie zgłoszenia takiego żądania. 
 
 

§ 29 
1.​ Zarząd składa się z trzech członków: 

a.​ Prezses 
b.​ Wiceprezes 
c.​ Skarbnik 

2.​ Członkiem Zarządu może być osoba, która ukończyła 21 lat w dniu wyboru do Zarządu. 
3.​ Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa oraz 

Skarbnika. 
4.​ Pracami Zarządu kieruje Prezes. W razie jego nieobecności pracami Zarządu kieruje 

Wiceprezes.Pierwszy Zarząd powołuje Zebranie Założycieli. 
5.​ W przypadku, gdy liczba członków Zarządu spadnie poniżej 50% składu statutowego, a 

kooptacja nie jest możliwa, Walne Zebranie Członków musi zostać zwołane w terminie nie 
dłuższym niż 30 dni w celu uzupełnienia składu Zarządu. Do czasu wyboru nowych członków 
Zarządu, pozostali członkowie pełnią swoje obowiązki. 

 
 

§ 30 
1.​ W razie zmniejszenia się składu Zarządu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu 

może nastąpić w drodze kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie Zarządu. W tym 
trybie można powołać nie więcej niż połowę członków Zarządu. Uchwała Zarządu w 
przedmiocie kooptacji podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Członków na jego 
najbliższym posiedzeniu. 
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2.​ W przypadku zmniejszenia stanu liczebnego członków Zarządu poniżej 50% składu 
statutowego, wyboru brakujących członków Zarządu dokona Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia. 

3.​ Jeżeli liczba członków Zarządu jest mniejsza niż wymagana dla prawomocnego 
podejmowania uchwał, Zarząd może podejmować decyzje dotyczące wyłącznie spraw 
bieżących i niecierpiących zwłoki, aż do uzupełnienia składu. 

 
 

§ 31 
1.​ Do kompetencji Zarządu należy kierowanie działalnością Stowarzyszenia i reprezentowanie 

go na zewnątrz, a w szczególności: 
a.​ zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 
b.​ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 
c.​ zwoływanie Walnych Zebrań Stowarzyszenia; 
d.​ powoływanie sekcji zawodowych, specjalistycznych, organóustalenie okresowych 

planów działalności i preliminarzy budżetowych Stowarzyszenia; 
e.​ w opiniodawczo-doradczych i wykonawczych; 
f.​ organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej; 
g.​ przygotowywanie wniosków o dofinansowanie działalności; 
h.​ przedstawianie projektów uchwał i wniosków Walnemu Zebraniu; 
i.​ składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu o gospodarce Stowarzyszenia; 

 
2.​ Stowarzyszenie na zewnątrz reprezentuje Zarząd. Do ważności oświadczeń woli, w tym w 

sprawach majątkowych oraz do podpisywania umów, wymagane jest współdziałanie co 
najmniej dwóch członków Zarządu, w tym obowiązkowo Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa. 

3.​ Zobowiązania finansowe Stowarzyszenia podlegają następującym zasadom: 
a.​ Do kwoty 2000 zł Stowarzyszenie może być reprezentowane jednoosobowo przez 

Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa. 
b.​ Powyżej kwoty 2000 zł wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w 

tym obowiązkowo Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa. 
4.​ Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

powyżej 5000 zł wymagana jest uprzednia uchwała Zarządu. 
5.​ Stowarzyszenie może ustanawiać pełnomocników do dokonywania czynności prawnych w 

jego imieniu. Pełnomocnictwo wymaga uchwały Zarządu i podpisów dwóch członków 
Zarządu, w tym obowiązkowo Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa. 

6.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem decyzję podejmuje Zarząd na 
podstawie uchwały. 

 
 

§32 
1.​ Zarząd może powołać organy opiniodawczo–doradcze i wykonawcze Zarządu, którym może 

przekazać uprawnienia do realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia. Członkowie tych 
organów powoływani są imiennie przez Zarząd spośród członków Stowarzyszenia. 

2.​ Zakres działania organów określonych w ust. 1 określa stosowna uchwała Zarządu. 
 
 

§ 33 
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1.​ Stowarzyszenie może zatrudniać osoby niebędące członkami w celu wykonywania zadań, 
których członkowie stowarzyszenia z różnych przyczyn nie chcą, nie potrafią lub nie mogą 
wykonywać. 

2.​ Członkowie Zarządu mogą pozostawać ze Stowarzyszeniem w stosunku pracy lub innym 
stosunku cywilnoprawnym wyłącznie w wyjątkowych sytuacjach, uzasadnionych potrzebami 
stowarzyszenia i pod warunkiem akceptacji Walnego Zebrania Członków. 

3.​ Umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne dla członków Zarządu są sporządzane przez 
Zarząd i zatwierdzone uchwałą Walnego Zebrania Członków. Umowy te są następnie 
podpisywane przez osobę upoważnioną przez Walne Zebranie Członków. 

4.​ Członkowie organów powołanych przez Zarząd stosownie do postanowień § 32 Statutu mogą 
otrzymywać wynagrodzenie na podstawie umów cywilnoprawnych, pod warunkiem uchwały 
Walnego Zebrania Członków określającej zasadność oraz wysokość takiego wynagrodzenia. 

 
 

§ 34 
1.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę bieżących potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w 

miesiącu. 
2.​ Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej 2/3 jego 

członków, w tym Prezesa Zarządu, z zastrzeżeniem ust. 3, chyba, że inne postanowienia 
statutu stanowią inaczej. 

3.​ W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 
 
 

§ 35 
1.​ Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym z wyjątkiem wyborów i 

odwoływania członków władz Stowarzyszenia, kiedy głosowanie ma charakter tajny. 
2.​ Głosowanie tajne w innych sprawach zarządzane jest w razie zgłoszenia takiego żądania, 

przez co najmniej 1 członków Zarządu obecnego na posiedzeniu. 
 
 

§ 36 
Komisja Rewizyjna jest organem stałego nadzoru i kontroli działalności Stowarzyszenia. 
 
 

§ 37 
1.​ W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osób. Członkiem Komisji może być osoba, 

która ukończyła 21 lat w dniu wyboru do Komisji. Komisja powołuje ze swego grona 
Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. Pracami Komisji kieruje 
Przewodniczący. 

2.​ Członkowie Zarządu nie mogą być członkami Komisji Rewizyjnej. 
3.​ Pierwszą Komisję Rewizyjną powołuje Zebranie Założycieli. 

 
 

§ 38 
1.​ W razie zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupełnienie 

ich składu może nastąpić w drodze kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie 
Komisji. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę członków Komisji. Uchwała 
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Komisji w przedmiocie kooptacji podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Członków na 
jego najbliższym posiedzeniu. 

2.​ W przypadku zmniejszenia się stanu liczebnego członków Komisji Rewizyjnej poniżej 50%, 
wyboru brakujących członków organu dokona Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

 
 

§ 39 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1.​ kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia, w tym kontrola finansowa; 
2.​ występowanie do Zarządu z wnioskami i żądaniami wyjaśnień; 
3.​ występowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarządowi; 
4.​ składanie wniosków do Zarządu o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 
5.​ zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku, o którym mowa w § 27 ust. 3. 

 
 

§ 40 
1.​ Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę bieżących potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

rok. 
2.​ Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy 

jej członków, w tym Przewodniczącego, z zastrzeżeniem ust. 3, chyba, że inne postanowienia 
statutu stanowią inaczej. 

3.​ W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji. 
 
 

§ 41 
1.​ Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym z wyjątkiem wyborów 

i odwoływania członków władz Stowarzyszenia, kiedy głosowanie ma charakter tajny. 
2.​ Głosowanie tajne w innych sprawach zarządzane jest w razie zgłoszenia takiego żądania, 

przez co najmniej 1 członka Komisji obecnego na posiedzeniu. 
 
 

§ 42 
Komisja Rewizyjna powinna przeprowadzić kompleksową kontrolę działalności Stowarzyszenia w 
miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku.  
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Rozdział VI​
Majątek Stowarzyszenia 

 
§ 43 

Majątek Stowarzyszenia może pochodzić: 
1.​ ze składek członkowskich i wpisowego; 
2.​ z darowizn, spadków i zapisów; 
3.​ z dochodów z własnej działalności; 
4.​ z dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie; 
5.​ z dochodów z majątku Stowarzyszenia; 
6.​ z ofiarności publicznej; 
7.​ z dotacji dostępnych dla Stowarzyszeń. 

 
 

§ 44 
1.​ Środki pieniężne niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie 

na rachunku bankowym Stowarzyszenia. 
2.​ Składki członkowskie powinny być wpłacane do ostatniego dnia każdego miesiąca do kasy 

lub na rachunek bankowy Stowarzyszenia. 
3.​ Wpłaty pieniężne dokonywane do kasy będą niezwłocznie przekazywane na rachunek 

bankowy, po uwzględnieniu bieżących potrzeb Stowarzyszenia.  
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Rozdział VII​
Przedmiot działalności gospodarczej Stowarzyszenia 

 
 

§ 45 
Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia, wg Polskiej Klasyfikacji Działalności 
jest: 

1.​ 93.29.Z - Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna​
Uzasadnienie: Organizacja turniejów, lig i spotkań towarzyskich z grami karcianymi, jak 
Magic: The Gathering, wpisuje się w działalność rozrywkową i rekreacyjną. 

2.​ 93.12.Z - Działalność klubów sportowych​
Uzasadnienie: Stowarzyszenie działa w sposób zbliżony do klubu sportowego, promując 
rozwój umiejętności, rywalizację i zasady fair play w ramach turniejów. 

3.​ 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane​
Uzasadnienie: Edukacja w zakresie zasad gry, strategii i kolekcjonerstwa kart, warsztaty dla 
graczy oraz szkolenia to istotna część działalności statutowej. 

4.​ 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację​
Uzasadnienie: Działania wspierające edukację, np. organizowanie kursów czy wydarzeń dla 
młodzieży, promujących rozwój analitycznego i logicznego myślenia. 

5.​ 63.12.Z - Działalność portali internetowych​
Uzasadnienie: Prowadzenie strony internetowej, publikowanie informacji o turniejach, relacji 
z wydarzeń czy nowinek ze świata Magic: The Gathering. 

6.​ 58.29.Z - Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania​
Uzasadnienie: Możliwość tworzenia aplikacji wspomagających organizację turniejów, 
rejestrację uczestników lub systemów śledzenia wyników. 

7.​ 56.10.A - Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne​
Uzasadnienie: Organizacja wydarzeń w formie spotkań integracyjnych, w których może być 
element gastronomii, np. stołówki na turniejach. 

8.​ 56.29.Z - Pozostała usługowa działalność gastronomiczna​
Uzasadnienie: Catering podczas dużych wydarzeń, takich jak turnieje Magic: The Gathering. 

9.​ 77.21.Z - Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego​
Uzasadnienie: Wynajem stołów do gry, krzeseł czy innego wyposażenia potrzebnego na 
turniejach. 

10.​ 82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów​
Uzasadnienie: Stowarzyszenie może organizować wydarzenia branżowe, takie jak konwenty 
gier karcianych i planszowych. 

11.​ 73.11.Z - Działalność agencji reklamowych​
Uzasadnienie: Promocja Magic: The Gathering, stowarzyszenia i jego wydarzeń w mediach 
społecznościowych oraz w środowiskach lokalnych. 

12.​ 70.21.Z - Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja​
Uzasadnienie: Budowanie wizerunku Magic: The Gathering oraz pozytywnego odbioru gier 
karcianych w społeczeństwie. 

13.​ 68.20.Z - Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi​
Uzasadnienie: Możliwość zarządzania lokalami wynajmowanymi lub posiadanymi przez 
stowarzyszenie, np. miejscami do organizacji rozgrywek. 
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14.​ 68.31.Z - Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami​
Uzasadnienie: W przypadku potrzeby wynajmu większej ilości lokali na turnieje lub 
wydarzenia. 

15.​ 68.32.Z - Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie​
Uzasadnienie: Zarządzanie lokalami użytkowymi przez stowarzyszenie lub ich wynajem 
innym podmiotom na wydarzenia związane z grami. 
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Rozdział VIII​
Zmiana Statutu, rozwiązanie Stowarzyszenia i 

postanowienia końcowe 
 
 

§ 46 
Zmiana Statutu lub rozwiązanie Stowarzyszenia może być dokonane wyłącznie na podstawie uchwały 
Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, podjętej większością 8/10 głosów przy 
obecności co najmniej ¾ członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
 

§ 47 
1.​ W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, odpowiednio Walne Zebranie 

lub Nadzwyczajne Walne Zebranie: 
a.​ wyznaczy likwidatora; 
b.​ określa na jakie cele zostanie przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 

 
2.​ Likwidator odpowiada za przeprowadzenie działań związanych z zamknięciem działalności 

Stowarzyszenia, w tym za zakończenie wszystkich zobowiązań finansowych, rozliczenie 
składek członkowskich, sporządzenie bilansu zamknięcia oraz złożenie odpowiednich 
dokumentów do właściwych urzędów.  

3.​ W przypadku podjęcia uchwały o likwidacji Stowarzyszenia, majątek pozostały po 
uregulowaniu zobowiązań zostanie przeznaczony na realizację celów statutowych, w tym na 
przekazanie go organizacjom o podobnych celach, wskazanym w uchwale Walnego Zebrania. 
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